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آثارورويشپهایقطعيتعدم،(هافرصتو)هاریسکاثربخشمدیریتبابایستميالبرزتوربينشرکت
ریسکبهپاسخگویيبرایرامناسبيرویکردهایونمودهبينيپيشرابخشاهدافوهااستراتژیبرآنها

.نمایداتخاذها،فرصتازاثربخشبرداریبهرهوها
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ند
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ش
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ارائه خدمات جامع، 
متنوع و به روز
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ش
م C.1 C.2 C.3 C.4

P.11توسعه زنجيره تامين و ساخت داخل
P.7

افزایش درآمد از خدمات در حوزه انرژی مدیریت اثربخش بهای تمام شده خدمات

V.1 V.3

افزایش درآمد از خدمات در بازارهای صادراتي

V.2

مدیریت اثربخش دانش سازماني

افزایش چابکي سازماني

یکليدکارکنان ارتقاء تعلق و توانمندی 

ير
دگ

 یا
 و

شد
ر

ی

انطباق فرهنگ، فرآیند و ساختار با 
استراتژیهای کسب و کار

E.1

وربيننقشه استراتژی شرکت البرزت

ارتقاء قابليت های مدیریت پروژه

توسعه سيستم های اطلاعاتي

E.6

مدیریت ریسک های سازماني

ارتقاء قابليت اطمينان، دسترس پذیری
و تعميرپذیری در خدمات بهره برداری

توسعه و ارتقاء دانش مهندسي سرویس

P.9

P.10

P.8

از طریق ایجاد هدف صادراتي نفوذ در بازارهای 
توسعه شراکت هاو 

P.3

و کيفيت زمان، هزینه مدیریت اثربخش محدوده، 
قراردادهای قطعه و خدمت

مدیریت انتخاب و عملکرد پيمانکاران

تقویت مدیریت ارتباطات بالادستي

P.5

P.6

P.4

دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

ميتاهوالبرزتوربينكاروكسبدربرداريبهرهخدماتجايگاهبهتوجهبا
كتشرحضورتداومبرايحوزهايندركارفرمايانرضايتكسبكهاييويژه
تقابليارتقاءجهتدربايدهموارهسازماناينروازداردصنعتيواحدهايدر

داريبربهرهدستدركهواحدهاييتعميرپذيريوپذيريدسترساطمينان،
.برداردگامدارد
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P.10

P.8

از طریق ایجاد هدف صادراتي نفوذ در بازارهای 
توسعه شراکت هاو 

P.3

و کيفيت زمان، هزینه مدیریت اثربخش محدوده، 
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تقویت مدیریت ارتباطات بالادستي
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P.6

P.4

دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

فوراد با توجه به ورود شرکت به بازار قطعات و توربين های جدید و بهره گيوری از ا
و مودارک متخصص مي بایست با ایجاد و یا تکميل نقشه ها، مستندات، دیاگرام هوا

.دمهندسي نسبت به ارتقاء و توسعه دانش در زمينه های یاد شده، اقدام شو
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مدیریت ریسک های سازماني

ارتقاء قابليت اطمينان، دسترس پذیری
و تعميرپذیری در خدمات بهره برداری

توسعه و ارتقاء دانش مهندسي سرویس

P.9

P.10

P.8

از طریق ایجاد هدف صادراتي نفوذ در بازارهای 
توسعه شراکت هاو 

P.3

و کيفيت زمان، هزینه مدیریت اثربخش محدوده، 
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تقویت مدیریت ارتباطات بالادستي

P.5

P.6
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دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

سلامتبرایکارفرمایانشوالبرزتوربينشرکتکهویژه ایاهميتبهنظر
برمرکزتهستندقائلاجتماعيمسؤوليت هایوزیستمحيطحفظکارکنان،

.باشدميناپذیراجتنابشرکتاینبراییادشدهمواردتعالي
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E.3 E.4

E.5

شرکتخدماتومحصولاتسبدسازیمتنوع
ازیکي،پایداررشدبهدستيابيبرایالبرزتوربين

ایناز.استمشتریانبهپيشنهادیارزشعناصر
سبدنمودنروزآمددنبالبهبایستيميسازمانرو

راتانتظاونيازهامدیریتودرکباخودمحصولات
.باشدرقبا،عملکردومشتریان
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و تعميرپذیری در خدمات بهره برداری

توسعه و ارتقاء دانش مهندسي سرویس

P.9

P.10

P.8

از طریق ایجاد هدف صارداتي نفوذ در بازارهای 
توسعه شراکت هاو 

P.3

و کيفيت زمان، هزینه مدیریت اثربخش محدوده، 
قراردادهای قطعه و خدمت

مدیریت انتخاب و عملکرد پيمانکاران

تقویت مدیریت ارتباطات بالادستي

P.5

P.6

P.4

دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

وولاتمحص:شامل)مشتریانبهجذابورقابتيپيشنهادیارزشارائهمشتریان،حفظوجذبورقابتيبازاردرموفقيتلازمه
پایشملياتي،عتعاليطریقازامراین.است(مشتریانبامداوموموثرتعاملوموقعبهتحویلرقابتي،هایقيمتکيفيت،باخدمات
.استپذیرکاناممشتریان،باتعاملاتتوسعهبرایصحيحویکپارچهگذاریسياستهمچنينوهاآنعملکردازآگاهيورقبامستمر
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توسعه و ارتقاء دانش مهندسي سرویس

P.9

P.10

P.8

نفوذ در بازارهای هدف از طریق ایجاد 
توسعه شراکت هاو 

P.3

و کيفيت زمان، هزینه مدیریت اثربخش محدوده، 
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مدیریت انتخاب و عملکرد پيمانکاران

تقویت مدیریت ارتباطات بالادستي

P.5

P.6

P.4

دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

راخوبيبازارسنتيصورتبهالبرزتوربينشركتبرقحوزهدرآنجاكهاز
گامشدهيادبازارتوسعهوحفظجهتدربايستميدارداختياردر

رويسسبخشسطحدرگرفتهصورتكارتقسيمبهنظرهمچنين.بردارد
سازمانگازونفتحوزهدرموجودخوببسيارهايظرفيتهمينطورو

.نمايدمعطوفمذكورحوزهبررااييويژهتمركزبايد
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ارتقاء قابليت اطمينان، دسترس پذیری
و تعميرپذیری در خدمات بهره برداری
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P.8

از طریق ایجاد هدف صادراتي نفوذ در بازارهای 
توسعه شراکت هاو 

P.3
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P.5

P.6

P.4

دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

ليداخهایپروژهاجرایازآمدهدستبهخوبتجربياتبهتوجهبا
توجهصادراتي،قراردادهایبالایدرآمدزایيهمچنينوخارجيو

گيرپيصورتبهوهموارهبایستميخارجيبازارهایدرحضوربه
.باشدداشتهقرارسازمانکاردستوردر



تعالي ایمني، بهداشت
(HSE)و محيط زیست 

ي
خل

دا
ی 

ها
ند

رآی
ف طراحي و توسعه خدمات جدید 

P.1

ش
رز

ا

ارائه خدمات جامع، 
متنوع و به روز

مداوم با مشتریانتعامل موثر و  ارائه خدمات با کيفيت و قيمت رقابتي تحویل به موقع خدمات

ی
تر

ش
م C.1 C.2 C.3 C.4

P.11توسعه زنجيره تامين و ساخت داخل
P.7

افزایش درآمد از خدمات در حوزه انرژی مدیریت اثربخش بهای تمام شده خدمات

V.1 V.3

افزایش درآمد از خدمات در بازارهای صادراتي

V.2

مدیریت اثربخش دانش سازماني

افزایش چابکي سازماني

کارکنانتوانمندی ارتقاء تعلق و 

ير
دگ

 یا
 و

شد
ر

ی

انطباق فرهنگ، فرآیند و ساختار با 
استراتژیهای کسب و کار

E.1

وربيننقشه استراتژی شرکت البرزت

ارتقاء قابليت های مدیریت پروژه

توسعه سيستم های اطلاعاتي

E.6

مدیریت ریسک های سازماني

ارتقاء قابليت اطمينان، دسترس پذیری
و تعميرپذیری در خدمات بهره برداری

توسعه و ارتقاء دانش مهندسي سرویس

P.9

P.10

P.8

از طریق ایجاد هدف صادراتي نفوذ در بازارهای 
توسعه شراکت هاو 

P.3

و کيفيت زمان، هزینه مدیریت اثربخش محدوده، 
قراردادهای قطعه و خدمت

مدیریت انتخاب و عملکرد پيمانکاران

تقویت مدیریت ارتباطات بالادستي

P.5

P.6

P.4

دیجيتال سازی خدمات

P.2

E.2

E.3 E.4

E.5

ارائه)یمشترارزشپيشنهادورقابتيبازارشرایطبهتوجهبا
دهشتمامبهایکاهش،(رقابتيقيمتباخدماتومحصولات
.استبازارسهمکسببرایضرورتیکخدماتومحصولات

ستبایميخدماتشدهتمامبهایبخشاثرمدیریتاینرواز
.گيردقرارتوجهموردسازمانقراردادهایکليهدر
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